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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A FACULTATII DE FILOSOFIE SI STIINTE SOCIAL-POLITICE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice din cadrul a Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza“ din lasi este o comunitate academica formata din cadre didactice, cercetatori, personal
didactic auxiliar, personal tehnic si administrativ, studenti.

Art. 2. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice este, alaturi de Facultatea de Drept si de
Facultatea de Teologie Ortodoxa, una dintre facultatile fondatoare ale Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” lasi. Ea functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, de Legea Tnvatamantului nr.
84/1995, republicata in 1999 si de Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza“. Facultatea de Filoso-
fie si Stiinte Social-Politice beneficiaza de autonomie universitara, fara a avea personalitate juridica.

Art. 3. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are dreptul de a-si fixa denumirea si sigla,
care se supun aprobarii Senatului Universitatii.

Art. 4. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice Tsi asuma misiunile stabilite prin Carta
Universitatii, precum si principiile de organizare si functionare ale acesteia.

Art. 5. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice este o unitate academic-administrativa
care are datoria sa continue si sa perfectioneze traditia fondatorilor scolii iesene de Filosofie si
Stiinte Social-Politice, sa militeze pentru deschidere si integrare europeana prin oferta de studii si
programele de cercetare initiate si derulate Tn cadrul specializarilor, colectivelor didactice/de
cercetare si departamentelor din structura sa.

Art. 6. Pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, facultatea dispune de spatii pe
Bulevardul Copou nr. 11, pe strada Toma Cozma nr. 3, precum si in alte locuri.

Art. 7. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice garanteaza si asigura accesul in
comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toti cetatenii romani, indiferent de apartenenta
etnica, religioasa sau socio-culturala. Comunitatea academica a facultatii este deschisa si cetatenilor
straini in conditiile legii.

Art. 8. Orice membru al comunitatii academice poate participa la conducerea activitatii
universitare. Organele de conducere sunt alese in conditiile stabilite prin Carta Universitatii si
regulamentele in vigoare. Facultatea ncurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si Tn
mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art. 9. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din strainatate.

Art. 10. Tn tot ce intreprinde, facultatea se bazeaza pe Legea Invatamantului, Statutul
personalului didactic, Carta Universitatii “Alexandru loan Cuza” lasi, pe regulamentele interne ale
Universitatii, pe prezentul regulament si pe Hotararile Consiliului Facultatii.

STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTAIII
CAPITOLUL I: STRUCTURA FACULTATII

Art. 11. Cadrele didactice titulare si cadrele didactice auxiliare formeaza Departamentul Didactic
al Facultatii de Filosofie si Stiinte Social-Politice si sunt organizate in colective. Aceste unitati
functionale sunt conduse de un sef de colectiv, care are gradul de profesor sau conferentiar. Tn
prezent, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice contine urmatoarele colective:

Colectivul de Filosofie

Colectivul de Sociologie si Asistenta Sociala

Colectivul de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene
Colectivul de Comunicare si Relatii Publice



Art. 12. Studentii facultatii sunt repartizati — prin concurs de admitere si in functie de optiunile
lor — la urmatoarele specializari de licenta:
Filosofie
Sociologie
Asistenta sociala
Stiinte politice
Relatii internationale si studii europene
Comunicare si relatii publice

Art. 13. Dupa obtinerea licentei, absolventii pot urma programe de studii la nivelul ciclului de
masterat (2 ani), in corespondenta cu fiecare specializare de licenta. Programele de masterat
acreditate la nivelul facultatii isi pot schimba profilul, in functie de dinamica necesitatatilor.

Art. 14. Tn cadrul Facultitii de Filosofie si Stiinte Social-Politice functioneaza si Scoala
Doctorala, cu o durata de 3 ani, avand trei domenii de studiu si cercetare:

o Filosofie

e Sociologie

e Asistenta sociala
CAPITOLUL I1: CONDUCEREA FACULTATII
Consiliul Facultatii

Art. 15. Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii, alcatuit din reprezentanti ai
cadrelor didactice si studentilor.

Art. 16. La Tinceputul fiecarui mandat, Consiliul Tsi stabileste structura in functie de
regulamentele, cerintele si conditiile impuse de situatia de moment a facultatii.

Art. 17. Componenta Consiliului tine cont de structura facultatii asigurandu-se o reprezentare
proportionala a tuturor colectivelor.
Art. 18. Sefii de Colectiv fac parte de drept din Consiliul Facultatii.
Art. 19. Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.
Art. 20. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
alege sau demite Prodecanii si Cancelarul facultatii;
confirma alegerea si demiterea Directorilor de Departamente;
aproba proiectele strategice si planurile operationale de dezvoltare a facultatii;
aproba planurile de Tnvatamant;
stabileste structura facultatii (sectii, departamente);
aproba statele de functiuni ale Departamentelor;
. aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si aproba sau, dupa caz,
avizeaza rezultatele concursurilor;
h. aproba propunerile privind prelungirile de activitate, conducatorii de doctorat si profesorii
consultanti;
I. propune specializarile pentru licenta, studii aprofundate si masterat;
J. adopta Regulamentele de admitere, licenta, bursesi cazare in camine, precum si alte
reglementari cerute de Carta Universitatii;
k. aproba bugetul general al facultatii si stabileste principiile de salarizare a personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;
|. avizeaza lucrarile de doctorat sustinute in facultate si propunerile conducatorilor de doctorat
privind locurile ce vor fi scoase la concurs in fiecare an;
m. stabileste strategia cooperarii academice internationale a facultatii;
n. valideaza propunerile colectivelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului Universitatii in conditiile Cartei Universitatii;
0. adopta hotarari in orice alte probleme date prin Carta sau lege, in competenta sa.

Art. 21. Consiliul Facultatii se intruneste in reuniune ordinara lunar, conform programarii stabilite
la Tnceputul fiecarui semestru/an universitar si Tn reuniuni extraordinare, la convocarea Decanului, a
Biroului Consiliului Facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.
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Art. 22. Tn cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de catre
secretariat, cu cel putin 72 de ore Tnainte de reuniune.

Art. 23. Documentele Consiliului Facultatii vor fi depuse la secretariatul facultatii cu cel putin 24
de ore Tnainte de sedintd. Secretariatul asigura difuzarea documentelor catre toti membrii
Consiliului Facultatii.

Art. 24. Consiliul Facultatii emite hotarari adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de membrii. Daca acest cvorum nu se
realizeaza, Consiliul nu poate delibera in mod valabil. Tn acest caz, Consiliul se va intruni de drept
la 0 alta data stabilita in Biroul Consiliului, astfel incat sa se poata asigura cvorumul necesar.

Art. 25. Tn cazurile ce presupun persoane in discutie, Consiliul decide prin vot secret. Votul
secret poate fi utilizat si in alte situatii daca majoritatea membrilor Consiliului decide astfel.

Art. 26. Reprezentantii studentilor in Consiliu au drept de vot in toate problemele, cu exceptia
aprobarii rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art. 27. Consiliul Facultatii cuprinde membri permanenti cu drept de vot (in conformitate cu
norma de reprezentare stabilita prin actele normative specifice) si Secretarul sef al facultatii sau
loctiitorul acestuia, care intocmeste procesul verbal. Administratorul sef al facultatii participa ca
invitat, fara drept de vot, la sedintele Consiliului.

Biroul Consiliului Facultatii

Art. 28. Biroul Consiliului Facultatii este format din Decan, Prodecani si Cancelarul facultatii.
Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane beneficiaza de un vot consultativ.

Art. 29. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza propuneri si aplica hotararile Consiliului Facultatii;

b. coordoneaza activitatea colectivelor didactice din cadrul facultatii;

c. pregateste reuniunile Consiliului Facultatii;

d. asigura conducerea curenta a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele Consiliului
Facultatii;

e. raspunde la petitii si cereri;

f. avizeaza cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si aproba cererile de finantare
pentru mobilitati internationale;

g. realizeaza cooperarea cu institutii si organisme interne si internationale;

h. organizeaza examenele de admitere si licenta;

I. monitorizeaza activitatea colectivelor de redactie ale publicatiilor facultatii;

J. exercita orice alte atributii date n sarcina sa de Consiliului Facultatii.

Art. 30. Biroul Consiliului Facultatii emite hotarari care privesc problemele curente dintre
sedintele Consiliului Facultatii, adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, in prezenta a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

Scoala Doctorala

Art. 31. Scoala Doctorala coordoneaza activitatea de pregatire a doctoranzilor inscrisi la Faculta-
tea de Filosofie si Stiinte Social-Politice. Membrii Scolii Doctorale sunt conducatorii de doctorat
din cadrul facultatii si conducatorii de doctorat asociati. Directorul Scolii Doctorale este de drept
decanul facultatii. Conducerea operativa a Scolii Doctorale este asigurata de catre directorul execu-
tiv, ales dintre membrii sai.

Art. 32. Functionarea Scolii Doctorale este reglementata prin Regulamentul de functionare al
1.0.S.U.D. adoptat la nivelul universitatii.

Departamentul de Tnvitimant la Distanti

Art. 33. Departamentul de Tnvatimant la distanta are rolul de a coordona activitatea didactica
pentru programele de studii la forma Tnvatimant la distanta. Tntrucat activitatea didactica la aceasta
forma de Tnvatamant este sustinuta de catre personalul didactic de la invatamant de zi, statele de
functiuni ale Departamentului de Tnvatamant la Distantd nu prevad norme de baza. Directorul De-



partamentului 1D este Decanul Facultatii. Directorul Executiv al Departamentului ID este numit de
catre Consiliul Facultatii.

Departamentul de Cercetare

Art. 34. Departamentul de Cercetare are rolul de a coordona activitatea de cercetare in cadrul fa-
cultatii. Departamentul de Cercetare are in structura sa pozitii de cercetator, diferite de cele din ca-
drul Departamentului de Filosofie si Stiinte Social-Politice.

Decanul

Art. 35. Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati din Universitate sau din afara
Universitatii si are urmatoarele atributii:
a. prezideaza reuniunile Consiliului Facultatii;
b. coordoneaza activitatea Biroului Consiliului Facultatii;
c. pune in aplicare hotararile Senatului Universitatii, Biroului Senat al Universitatii si Consiliului
Facultatii si raspunde n fata acestora de aducerea lor la indeplinire;
d. coordoneaza realizarea Planului strategic si a Planului operational ale facultatii;
e. propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare;
f. asigura managementul didactic si al calitatii in facultate, fiind Directorul Scolii doctorale si al
Departamentului ID din facultate;
g. propune alocarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare ale facultatii si propune
Consiliului Facultatii incadrarea salariala a personalului din facultate;
h. avizeaza statele de functiuni, referatele de plata cu ora;
I. coordoneaza sesiunile concursului de admitere, ale examenului de finalizare a studiilor, de licenta, de
disertatie;
J. coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a facultatii;
k. asigura managementul pentru studenti, aproba nscrierea si reinscrierea studentilor in anul 11 si
urmatorii ani de studii, verifica si semneaza suplimentele la diploma;
I. aproba, in conditiile prevazute de regulament si in acord cu criteriile votate de Consiliul Facultatii,
cererile studentilor referitoare la:
e reducerea taxei de scolarizare;
e programarea examenelor in sesiunea de examene si de restante;
e echivalarea notelor studentilor transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a
studentilor care beneficiaza de prelungire de scolaritate sau a celor repetenti;
e reexaminarea pentru imbunatatirea notei;
e repartizarea temelor de licenta, diploma si disertatie;
m. propune structura anului universitar adaptata la facultatea noastra dupa modelul celei intocmite
de catre Rectorat;
n. asigura indeplinirea indicatorilor de finantare C.N.F.I.S. si C.N.C.S.1.S. la nivel de facultate;
0. avizeaza planurile de invatamant si statele de functiuni pentru specializarile patronate de
facultate, inclusiv pentru masterate, cursuri postuniversitare, Tnvatamant la distanti/cu frecventa
redusa, Scoala Doctorals;
p. asigura respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare;
g. coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si Aparare Civila
din facultate.

Prodecanii

Art. 36. Prodecanii sunt alesi de catre Consiliul Facultatii, dintre membrii acestuia, la propunerea
Decanului. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice are doi prodecani: (a) Prodecanul
didactic si (b) Prodecanul cu probleme studentesti.

Art. 37. PRODECANUL DIDACTIC are urmatoarele atributii:

a. sintetizeaza si propune spre aprobarea Consililului Facultatii statele de functiuni si planurile de
invatamant elaborate de departamente;
b. sintetizeza cifrele de scolarizare si le propune Consiliului Facultatii;



C. sintetizeaza, analizeaza si propune Tn Biroul Consiliului oportunitatea unor noi specializari
(inclusiv postuniversitare);
d. coordoneaza activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile E.C.T.S.;
propune valoarea taxelor de studiu;
analizeaza conditiile desfasurarii practicii;
avizeaza si aproba modificarea si reprogamarea activitatii didactice;
sintetizeaza si propune Biroului Consiliului facultatii cifrele de scolarizare;
organizeaza concursurile pe posturi la nivelul facultatu si verifica indeplinirea conditiilor legale
ale desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor dldactlce
coordoneaza activitatile de reorganizare si actualizare a site-ului facultatii;
coordoneaza act|V|ta;|Ie de reprezentare a facultatii la Targul Ofertelor Academice;
coordoneaza activitatile de reprezentare a facultatii la Targul Ofertelor Masterale;
. participa, la solicitatea decanului, la sedintele Colegiului Academic;
poate participa, in calitate de membru, la intrunirile comisiilor didactice din universitate;
prezideaza comisiile de doctorat din cadrul Facultatii de Filosofie;
coordoneaza si alte activitati la solicitarea decanului si a Consiliului Facultatii.
Art. 38. PRODECANUL CU PROBLEME STUDENTESTI are urmatoarele atributii:
propune criteriile de evaluare stiintifica a cercetatorilor si cadrelor didactice;
propune fondurile de deplasari pentru manifestari stiintifice si perfectionari;
coordoneaza realizarea orarului facultatii si planificarea sesiunilor de examene/ restante;
analizeaza si propune regulamentul de examene anuale, licente si disertatii;
coordoneaza activitatea sportiva din facultate;
. coordoneaza realizarea orarului facultatii pentru Tnvatdméantul ID si planificarea sesiunilor de
examene;
g. coordoneaza activitatea inchirierilor de spatii pentru desfasurarea de cursuri si seminarii;
h. elaboreaza documentele necesare infiintarii unor noi laboratoare de licenta finantate de minister
sau de alte institutii nationale/internationale;
i. coordoneaza comisia de atribuire a burselor si a biletelor de tabara;
J. evalueaza si rezolva problemele studentesti privind locurile bugetare, trecerea la alte specializari,
repartitia locurilor in camine etc.;
k. actualizeaza si redacteaza Ghidul de Studii al Facultatii de Filosofie;
|. poate participa, in calitate de membru, la intélnirile comisiilor stiintifice din universitate;
m. prezideaza comisiile de doctorat din cadrul Facultatii de Filosofie;
n. coordoneaza activitatile de premiere a studentilor;
0. coordoneaza si alte activitati la solicitarea decanului si a Consiliului Facultatii.

Cancelarul facultatii

Art. 39. Cancelarul facultatii este ales de catre Consiliului Facultatii dintre membrii acestuia, la
propunerea Decanului. El are urmatoarele atributii:
a. coordoneaza activitatea stiintifica din facultate;
b. centralizeaza si sintetizeaza activitatea stiintifica din departamente;
c. coordoneaza activitatea Centrelor de Cercetare;
d. pregateste sedintele Consiliului Facultatii si pune la dispozitia membrilor Consiliului materialele
necesare;
e. coordoneaza circulatia actelor si hotaririlor in interiorul facultatii, cat si spre Rectorat,
Cancelarul General si Senat;
f. elaboreaza si propune Regulamentul de Functionare a Facultatii, Regulamentul de Alegeri,
Regulamentul de Admitere, Regulamentul de Burse etc.;
g. centralizeaza si sintetizeaza, Tmpreuna cu prodecanul stiintific, activitatea stiintifica din
departamente;
h. propune noi granturi si contracte de cercetare stiintifica in facultate;
I. propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice din facultate;
J. propune Planul de Diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice;
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K. raspunde de indeplinirea la nivel de facultate a indicatorilor C.N.C.S.I.S;
I. coordoneaza organizarea sesiunilor de comunicari a cercurilor stiintifice studentesti din cadrul
facultatii;
m. coordoneaza activitatea legata de schimburile studentesti interuniversitare si de aplicare a
sistemului european de credite transferabile ECTS, programul Socrates;
n. coordoneaza activitatile de pregatire si desfasurare a zilelor U.A.I.C. la Facultatea de Filosofie;
0. prezideaza comisiile de doctorat din cadrul Facultatii de Filosofie;
p. coordoneaza si alte activitati la solicitarea decanului si a Consiliului Facultatii.

Art. 40. La inceputul mandatului, Decanul poate stabili si alte domenii de competenta in sarcina
Cancelarului. Cancelarul raspunde in fata Consiliului Facultatii si a Decanului.

Sefii de Colectiv

Art. 41. Sefii de colectiv sunt alesi, prin vot secret, in adunarile generale ale colectivelor si sunt
validati de catre Consiliul Facultatii. Un cadru didactic poate fi validat ca sef de colectiv numai
daca a obtinut votul majoritatii membrilor colectivului pe care urmeaza sa il conduca.

Art. 42. Sefii de colectiv au urmatoarele atributii:

a. colaboreaza cu decanul, prodecanii, cancelarul facultatii si cu directorul Departamentului de
Cercetare pe domenii specifice atributiilor acestora ;

b. reprezinta Colectivul in relatiile cu celelalte colective ale facultatii si cu departamentele din
domeniul de studii din Universitate ;

c. prezideaza sedintele Colectivului pe care-1 reprezinta ;

d. coordoneaza activitatea Colectivului;

e. decide (impreuna cu adjunctul sefului de colectiv) alocarea resurselor umane si materiale nece-
sare activitatii didactice si de cercetare din cadrul colectivului ;

f. intocmeste Planul de Tnvatamint al colectivului, la specializarile — licenta/masterat — gestionate
de colectiv, exclusiv la forma de Tnvatamint zi;

g. intocmeste Statul de Functii al colectivului ;

h. propune Consiliului Facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice, promovarile sau
sanctionarea personalului din cadrul colectivului ;

I. propune Consiliului Facultatii componenta comisiilor pentru concursurile didactice, licenta si
disertatii;

J- aduna de la membrii colectivului fisele de activitati zilnice pe care acestia au obligatia sa le comple-
teze. Necompletarea lor in intervalul 20-24 al fiecarei luni atrage dupa sine neplata orelor suplimentare ;
k. Tntocmeste,verifica si semneaza pontajul membrilor colectivului. Aceste documente (FAZ-urile
si pontajele) vor fi inminate direct administratorului-sef, nu mai tirziu de data de 24 a fiecarei luni ;

I. propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante, care nu vor depasi 50% din totalul pos-
turilor didactice ale colectivului;

m. asigura managementul activitatilor didactice si al calitatii in cadrul colectivului ;

n. coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a colectivului, inclusiv publicatiile, asigurand par-
ticiparea colectivului la programele interdisciplinare Tn cadrul departamentelor pe domenii, respec-
tiv Tn colaboréri cu alte institutii;

0. coordoneaza activitatea de evaluare anuala a cadrelor didactice din cadrul colectivului. Prezinta
decanului tabelul cu evaluarea cadrelor didactice din colectiv, pe baza regulamentelor si deciziilor
conducerii universitatii ;

p. intocmeste, in urma dezbaterii din catedra, tabelul cu coeficientii salariali ai membrilor colecti-
vului valabili pentru anul universitar respectiv ;

g. raspunde direct de afisarea pe usa catedrei a programelor de consultatii ale membrilor
colectivului ;

r. asigura, pe baza unui program afisat, propriile ore de consultantii, 3 zile pe saptamina;

s. raspunde de intocmirea si pastrarea tuturor documentelor elaborate la nivel de colectiv si de
incadrarea acestora in normativele in vigoare;

t. raspunde in fata decanului, a conducerii facultatii si a Consiliului Facultatii de indeplinirea
sarcinilor aferente functiei sale.



Tndrumatorii de an si indrumatorii de grupa

Art. 43. Tndrumatorul de an este liantul dintre studenti si conducerea academica si administrativa
a facultatii. Fiecare an de studiu (sau semian, acolo unde este cazul) are un indrumator, desemnat pe
durata cate unui semestru, n general dintre cadrele didactice care au ore in semestrul respectiv cu
toti studentii din anul (semianul) respectiv.

Art. 44. Indrumitorul de an este propus de catre Biroul Consiliului Facultatii si este validat de
catre Consiliul Facultatii.

Art. 45. Tndrumatorul de an are urmatoarele competente:

a. initiaza studentii in probleme legate de structura facultatii, de legislatie si regulamente scolare
(pentru anul I);

b. aduce la cunostinta studentilor reglementarile nou aparute la nivel de Facultate si Universitate
care 1i privesc direct;

c. se intereseaza de problemele didactice si sociale ale studentilor aparute pe parcursul studiilor si
se implica, alaturi de Decanat, in rezolvarea lor.

Art. 46. Tn activitatea sa, Indrumatorul de an este ajutat de catre indrumatorii de grupa. Tn functie
de numarul de grupe dintr-o serie, fiecare indrumator de grupa se poate ocupa de una sau mai multe
grupe, de preferinta nu mai mult de doua. Tndrumatorii de grupe sunt stabiliti de catre Indrumatorul
de an, dintre cadrele didactice care au ore la grupele respective. Calitatea de indrumator de grupa
are durata similara celei de indrumator de an.

Alegerea si schimbarea din functiile de conducere

Art. 47. Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structuri autorizate si acreditate con-
form prevederilor legale si hotaririlor Senatului Universitatii.

Art. 48. Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor fi schimbati din functii in urm-
atoarele cazuri:
a. daca nu indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul asumat;
b. daca pe parcursul mandatului se transfera la alt departament, respectiv facultate, din afara sau din
interiorul Universitatii;
c. daca se afla in concediu de boala prelungit peste sase luni; daca preiau functii de conducere in
alte facultati;
d. daca inceteaza contractul lor de munca cu universitatea;
e. daca demisioneaza.

Art. 49. Detinatorii functiilor de conducere din facultate pot fi suspendati de catre Senat in condi-
tille prevazute de lege sau de regulamentele universitatii. Functiile ramase vacante se ocupa prin
alegeri conform procedurii stabilite.

CAPITOLUL I11: PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
Personalul didactic

Art. 50. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat potrivit Regulamentului de
ocupare a posturilor didactice al Universitatii.

Art. 51. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-
se prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea privind Statutul
personalului didactic si Carta Universitatii.

Art. 52. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Universitate sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

Art. 53. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar la propunerea colectivelor si cu aprobarea Consiliului Facultatii.

Art. 54. Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de semestru de cercetare si an de
cercetare in conditiile art. 102-103 din Legea privind Statutul personalului didactic. Acordarea
»anului sabatic* este conditionata de aprobarea data de catre Decan a misiunii didactice sau de
cercetare a persoanei in cauza.

Art. 55. Mentinerea pe un post didactic este conditionata de performantele stiintifice si didactice.



Personalul didactic auxiliar
ADMINISTRATORUL SEF DE FACULTATE

Art. 56. Postul de Administrator sef de facultate se ocupa prin concurs organizat de Decanatele
facultatilor in colaborare cu Biroul Senatului si Directorul General Administrativ.

Art. 57. Postul este subordonat pe linie ierarhica, Decanului facultatii, iar sub aspect functional,
Directorului General Administrativ al Universitatii.

Art. 58. Administratorul sef de facultate are sarcina de a executa deciziile strategice ale
Consiliului Facultatii, in conformitate cu reglementarile legale, cu deciziile Senatului, ale
Rectorului si ale Directorului General Administrativ.

Art. 59. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:

a. participa la managementul strategic al facultatii in calitate de membru al Biroului Consiliului;

b. realizeaza conducerea administrativa ;

c. asigura atat aplicarea, cat si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii universitatii la
nivelul facultatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patri-
moniului si gestionarea administrativa a formarii continue;

d. initiaza si desfasoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor univer-
sitatii la nivel de facultate; Tntreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;
e. coordoneaza activitatea de secretariat a facultatii, urmareste activitatea personalului administra-
tiv la nivelul facultatii;

f. gestioneaza probleme studentesti legate de cazare si burse.

SECRETARIATUL

Art.  60. Personalul secretariatului este angajat prin concurs, in concordanta cu
conditiile/cerintele fiecarui post in parte (formularea unor conditii preliminare specifice pentru toate
posturile scoase la concurs).

Art. 61. Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef si este subordonat direct Decanului
si Administratorului sef de facultate. Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele
din structura secretariatului.

Art. 62. Secretarul sef se subordoneaza, din punct de vedere organizatoric, Cancelarului si are
urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea secretariatului;
asigura respectarea prevederilor legale n activitatea secretariatului;
la soliciterea Decanului intocmeste si difuzeaza documentele facultatii;
asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii datele necesare luarii deciziilor;
participa la reuniunile Biroului Consiliului Facultatii si ale Consiliului Facultatii;
preia actele provenite din afara facultatii;
intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;

. asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari ce
urmeaza a fi discutate;
I. asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de membrii Consiliului Facultatii.

Art. 63. Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi
numar de Tnregistrare care va fi comunicat in scris petitionarului.

Art. 64. Secretariatul va informa organele de decizie cu privire la toate cererile depuse, pentru a
se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

Art. 65. Hotarérea se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.

CAPITOLUL IV: DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

Tnviataimant universitar de licenti

Art. 66. Studiile universitare se incheie cu examen de licenta; absolventii care au promovat acest
examen primesc titlul de licentiat n profilul si specializarea urmate. Sustinerea lucrarilor de di-
ploma este publica si se face in fata comisiilor de licenta la care au fost repartizati studentii.

Art. 67. Absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc, la cerere, un certificat de
studii universitare si copia de pe foaia matricola.
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Art. 68. Studiile de licenta pot fi organizate atat in limba romana, cat si in limbi de circulatie in-
ternationala (engleza, franceza etc.).

Art. 69. Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia de a ab-
solvi cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic din cadrul uni-
versitatii. Absolventii acestui departament primesc un certificat de absolvire, pe baza caruia sunt
abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice.

Studii de masterat

Art. 70. Studiile de masterat integreaza mai multe domenii de specializare. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor universitare de licenta, indiferent de profil
sau de specializare. Masteratele se pot organiza in limbile roméana, respectiv engleza, franceza sau
alte limbi de circulatie internationala.

Art. 71. Masteratul se incheie cu sustinerea unei disertatii. Absolventii care au promovat diserta-
tia primesc diploma de master.

Studii doctorale

Art. 72. Studiile de doctorat sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind organiza-
rea studiilor universitare de doctorat al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza“ din lasi.

Art. 73. Doctoratul are durata de 3 ani atat la la forma cu frecventa, cat si la forma fara frecventa.
Absolventii primesc titlul de doctor in domeniul de cercetare in care se incadreaza doctoratul.
Planurile de Tnvatamant

Art. 74. Planurile de invatamant sunt adoptate de catre Consiliul Facultatii.

Art. 75. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice aplica in evaluarea activitatii studentilor
Sistemul European de Credite Transferabile - ECTS (European Credit Transfer System). Creditele
sunt valori numerice alocate unor unitati de cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru. Num-
arul de credite reflecta cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator,
proiecte, practica, studiu individual etc.), investita de student pentru insusirea unei discipline.

Art. 76. Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul cu 14 saptamani de activitate
didactica si 2 saptamani sesiune de examene, care se completeaza cu o sesiune de examene de res-
tante. Numarul de credite care trebuie obtinute intr-un semestru de 14 saptamani este 30, la care se
pot adauga creditele obtinute pentru discipline facultative.

Art. 77. Planurile de Tnvataméant contin discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative. Durata standard de studiu a unei discipline este de un semestru.

Art. 78. Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de
baza, specifice domeniului.

Art. 79. Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare, precum si
specializarea studentilor. Fiecarui curs optional i se atribuie un numar de cel putin 20 de locuri. Op-
tiunile studentilor pentru cursurile optionale se fac pana la sfarsitul sesiunii de examene premerg-
atoare semestrului Tn care sunt tinute.

Art. 80. Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cat si din
alte domenii. Rezultatele de la aceste discipline vor fi trecute in registrul matricol si n suplimentul la
diploma al studenttilor. Studentii se pot inscrie la orice curs facultativ oferit de universitate.

Art. 81. Formele de evaluare prevazute in planul de Tnvatamant sunt: examen, colocviu, proiect
si mixt. Acestea sunt stabilite de catre Consiliul Facultatii pentru fiecare disciplina in parte. Se pot
prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral planul de Tnvatamant
prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor
n Tnvatamantul superior este stabilit prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.
Tnvatamantul la distanti

Art. 82. Tnvatamantul la distanta are ca obiectiv formarea initiala si formarea continua a persoa-
nelor adulte intr-un sistem flexibil, fara Tntreruperea activitatii profesionale pe care o desfasoara in
mod obisnuit.

Art. 83. Fiecare modul de Tnvataméant la distanta corespunde unui modul de invatamant de zi
existent. Planul de Tnvatamant pentru forma la distanta este identic planului de invatamant pentru



forma de zi. Gestionarea modulelor de invatamant la distanta este asigurata de catre Departamentul
de Tnvatamant la Distanta.

Art. 84. Activitatea Departamentului de Tnvatamant la Distanta este finantatd din resursele pro-
prii, obtinute din taxele de scolarizare, donatii, sponsorizari, activitati de productie etc.

CAPITOLUL V: STUDENT!I

Art. 85. Admiterea in cadrul facultatii se organizeaza conform Cartei, Regulamentului de organi-
zare si desfasurare a concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementarile Ministeru-
lui Educatiei, Cercetarii si Inovarii. Tn perspectiva autonomiei universitare vor fi elaborate si popu-
larizate reglementarile respective.

Art. 86. Fiecare student admis la programul de studii din facultate va incheia un contract de
studii care va consemna toate informatiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile
partilor, precum si anumite prevederi contractuale actualizate periodic in functie de evolutia si
dezvoltarea programelor academice, in conditiile legislatiei n vigoare la data respectiva.

Art. 87. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice aplica in evaluarea activitatilor
studentilor, la toate formele de invatamant, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 88. Prevederile din prezentul regulament se realizeaza conform Regulamentului de activitate
didactica pentru studii universitare de licenta al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi din 2005
si Regulamentului de actvitate didactica pentru studii universitare de masterat al Universitatii
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” lasi din 2007 care se aplica integral.

Art. 89. Tn perioada studiilor, studentii au urmatoarele drepturi:

a. sa beneficieze de gratuitatea invatamantului (cazul studentilor care ocupa locuri bugetate de
MECI);
b. si foloseasca amfiteatrele, salile de cursuri si seminarii, laboratoarele, silile de lectura,
bibliotecile, bazele sportive, casa de cultura, cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozitie
de catre Universitate, pentru pregatirea sa profesionala, stiintifica, culturala si sportiva;
c. sa primeasca burse de performanta, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor social,
conform Regulamentului de acordare a burselor;
d. sa beneficieze de cazare in caminele Universitatii, in limita numarului de locuri disponibile;
e. sa beneficieze de asistenta medicala gratuita;
f. sa beneficieze de bilete pentru odihna sau pentru refacerea sénatétii in tabere studentesti;
g. sa primeasca bilete cu pret redus pentru mijloacele de transport, la spectacole, manifestari
sportive etc;
h. sa faca parte din organizatii studentesti, sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti ai studentilor in
Consiliul Facultatii si Tn Senatul Universitatii;
i. sa solicite, contra cost, activitati didactice neincluse in planul de invatamant si aprobate de
Consiliul Facultatii;
j. sa beneficieze de mobilitati interne si internationale.
Art. 90. De drepturile prevazute la lit. a) beneficiaza doar studentii aflati pe locurile bugetate.
Art. 91. Tn perioada studiilor, studentii au urmatoarele indatoriri:
a. sa respecte actele normative care reglementeaza activitatea studentilor;
b. sa indeplineasca exigentele planurilor de invatamant si programelor universitare, precum si
cerintele stabilite de titularii de disciplina;
c. sa manifeste respect fata de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din facultate;
d. sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat, sa dovedeasca politete si
decenta in relatiile cu colegii, cu personalul academic, didactic auxiliar si nedidactic;
e. sa foloseasca cu grija bunurile materiale puse la dispozitia lui in Universitate, biblioteci, camine,
cantine si sa le pastreze in buna stare;
f. sa plateasca sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate Universitatii prin degradarea sau
distrugerea bunurilor materiale utilizate;
g. sa-si verifice situatia scolara si sa sesizeze in maxim o saptamana de la finalizarea examenelor
din sesiune (din sesiunea de restante - o saptamana), la secretariatul facultatii sau la titularul
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disciplinei, orice problema sau neclaritate privind notarea sau situatia evaluarii la orice disciplina
inclusa in contractul de studii.

Art. 92. incilcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupi sine
sanctionarea celor vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
mustrare scrisa;
mustrare scrisa cu avertisment;
ridicarea bursei pe o perioada de la o luna la trei luni;
ridicarea bursei pentru un semestru universitar;
exmatricularea din Universitate.

Art. 93. Sanctiunile se aplica de catre:

a. Decan in cazurile prevazute la lit. a), b);

b. Consiliul Facultatii in cazurile prevazute la lit. ¢), d);

c. Rector la propunerea Consiliului Facultatii in cazul prevazut la lit.e).
Tn toate situatiile este obligatorie ascultarea studentului in cauza.

Art. 94. Decizia de sanctionare poate fi contestata in fata organului de conducere ierarhic
superior celui care a aplicat sanctiunea, deciziile acestuia fiind definitive.

Art. 94. Transferul la Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice a Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza“ lasi poate fi solicitat numai de studentii integralisti, in termenul stabilit de Biroul
Senatului Universitatii.

Art. 95. Tn cazul studentilor admisi pe locuri bugetate, transferul se aproba numai daca se
transfera si alocatia bugetara.

CAPITOLUL VI: RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 96. Colaborarea didactica si stiintifica cu specialisti din universitati straine va fi realizata si
sustinuta prin Granturi si colaborari personale. Relatiile se desfasoara legal, conform Conventiilor
bilaterale de colaborare aprobate de rectoratele institutiilor partenere.

Art. 97. Sprijinul financiar acordat pentru deplasari in strainatate este aprobat Tn Biroul
Consiliului Facultatii, in baza unei cereri depuse la secretariatul facultatii, impreuna cu documentele
justificative, atestand scopul si reprezentarea institutiei la manifestari stiintifice sau activitati
didactice pentru care se solicita finantarea. De asemenea, solicitantul trebuie sa faca parte din
echipa de realizare a unor Granturi, programe Socrates si alte tipuri de activitati.

Art. 98. Conducatorii de doctorat vor milita pentru extinderea sistemului de doctorat in cotutela.

Art. 99. Consiliul Facultatii va invita specialisti straini si roméni ca visiting professor.

Art. 100. Facultatea de Filozofie si Stiinte Social-Politice va acorda atentie si sprijin studentilor
nostri care doresc sa studieze Tn universitati straine, precum si studentilor straini care doresc sa
studieze la facultatea noastra.

DISPOZITII FINALE

Art. 101. Prezentul Regulament a fost aprobat in plenul Consiliului Facultatii in reuniunea sa din
18 martie 2009, dupa consultarea intregii facultati.

Art. 102. Aspecte ale acestui regulament vor fi completate si detaliate n functie de unele
necesitati aparute pe parcursul anului academic. Orice modificare se realizeaza doar cu acordul
Consiliului Facultatii.

Art. 103. Modificarea Regulamentului se face: a) in conditiile solicitarilor in acest sens ale
Consiliului Facultatii; b) cand apar acte normative elaborate de Senatul Universitatii, Parlamentul/
Guvernul Romaniei care pretind restructurarea, reorientarea activitatii facultatii; c) in cazul in care
dinamica facultatii si a societatii impune noi reglementari.

DECAN,

Prof.univ.dr. Nicu Gavriluta
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